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POLITICA DE DIREITOS HUMANOS, DOS POVOS INDIGENAS, ENVOLVIMENTO
DA COMUNIDADE E DIREITOS A TERRA DA ASSOCICANA

A ASSOCICANA, como associagao de produtores de cana, reconhece e adota os Principios
Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos (UNGPs) estabelecidos pelas Nacbes
Unidas como guia fundamental para promover e proteger os direitos humanos em todas as

suas operac¢des. Comprometemo-nos a seguir os trés pilares interligados dos UNGPs:

1. Dever do Estado de Proteger: Reconhecemos que 0s governos tém a
responsabilidade primaria de proteger os direitos humanos contra violages por parte
de terceiros, incluindo empresas. Apoiamos e respeitamos as politicas e
regulamentacdes governamentais para garantir que as empresas, incluindo nossos
associados, ajam em conformidade com os direitos humanos em todas as nossas

atividades.

2. Dever das Empresas de Respeitar os Direitos Humanos: Reconhecemos que as
empresas tém a responsabilidade de respeitar os direitos humanos em todas as suas
operacbes. Comprometemo-nos a evitar causar ou contribuir para violagdes dos
direitos humanos e a abordar quaisquer impactos negativos que possam surgir de
nossas atividades. Isso inclui garantir condi¢des de trabalho justas, seguras e
saudaveis para nossos associados, bem como respeitar os direitos dos trabalhadores,

incluindo a liberdade de associacdo e negociacédo coletiva.

3. Acesso a Reparagdo: Reconhecemos que as vitimas de violagbes dos direitos
humanos relacionadas as atividades empresariais devem ter acesso a mecanismos
eficazes de reparacdo. Comprometemo-nos a garantir que existam vias acessiveis e

justas para que as vitimas busquem responsabilizagédo por quaisquer danos sofridos.
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Incentivamos nossos associados a cooperarem plenamente com tais mecanismos e a

tomarem medidas corretivas adequadas quando necessério.

A ASSOCICANA considera os UNGPs como uma referéncia importante para a promog¢éo da
responsabilidade corporativa e do respeito aos direitos humanos em todas as areas de
negocios relacionadas a producao e fornecimento de cana-de-acucar. Comprometemo-nos a
revisar periodicamente esta politica de direitos humanos para garantir sua conformidade
continua com os padrdes mais recentes e a comunicar claramente esta politica aos nossos

associados, incentivando-os a aderir aos principios estabelecidos pelos UNGPs.

A ASSOCICANA, como associacao de produtores de cana, reconhece e adota o0s
Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos (UNGPs) estabelecidos
pelas Nacgbes Unidas como guia fundamental para promover e proteger os direitos
humanos e dos povos indigenas em todas as suas operagoes.

Principios Gerais
e Respeito aos Direitos Humanos: Compromisso com 0s principios universais
de direitos humanos e direitos dos povos indigenas, conforme a Declaragao

das Nacbes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas (UNDRIP) e a
Convencéao 169 da OIT.

e Autonomiae Auto-Determinacédo: Respeitar o direito dos povos indigenas
de definir suas proprias prioridades e estratégias para o desenvolvimento
e 0 uso de suas terras e recursos.

o Dialogo e Colaboracgédo: Fomentar uma relacéo respeitosa e colaborativa com
as comunidades indigenas e locais, assegurando que suas vozes sejam
ouvidas e suas preocupacdes sejam enderecadas nas tomadas de decisao.

1. Direito a Terra e Recursos Naturais

« Reconhecimento do Direito & Terra: Reconhecer os direitos historicos dos
povos indigenas e comunidades locais a terra e aos recursos naturais, sem
promover ou apoiar qualquer forma de deslocamento for¢ado.

e« Consultas Prévias e Consentimento: Realizar consultas livres, prévias e
informadas (CLPI) antes de iniciar qualquer atividade que possa impactar
territorios indigenas e areas de interesse comunitario.
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e Protecdo dos Recursos Naturais: Assegurar que qualquer uso dos recursos
naturais seja sustentavel e que ndo prejudique a biodiversidade ou os meios
de subsisténcia tradicionais das comunidades indigenas e locais.

2. Envolvimento da Comunidade e Consulta

o Participacdo Comunitéaria: Garantir que as comunidades indigenas e locais
tenham a oportunidade de participar do planejamento, monitoramento e
avaliacdo de projetos que possam afeta-las.

« Programas de Beneficio Mutuo: Desenvolver e implementar programas que
promovam beneficios matuos, como geragdo de empregos locais, capacitacao
e apoio a iniciativas comunitarias.

e Transparéncia e Prestacdo de Contas: Manter comunicacéo clara e aberta
sobre os impactos das atividades, os beneficios compartilhados e as acdes de
mitigagdo de impactos com as comunidades.

3. Protecao Cultural e Respeito as Tradi¢des

e« Respeito aos Costumes e TradicOes: Respeitar e valorizar a cultura, a
espiritualidade e os costumes das comunidades indigenas e locais,
assegurando que ndo sejam impactados negativamente.

o Protecdo de Locais Sagrados: Identificar e proteger locais sagrados e de
importancia cultural, evitando qualquer atividade ou desenvolvimento que
possa interferir ou desrespeitar esses locais.

e Valorizacdo dos Saberes Tradicionais: Integrar 0s conhecimentos
tradicionais das comunidades locais nos processos de tomada de deciséo,
principalmente em préticas agricolas sustentaveis e conservagcdo ambiental.

4. Desenvolvimento Sustentavel e Responsabilidade Social

o Capacitacao e Educacao: Apoiar programas de capacitacéo e educacao para
membros da comunidade, visando ao fortalecimento econémico, social e
cultural.

e Apoio a Projetos Comunitarios: Contribuir para projetos locais que
promovam o desenvolvimento sustentavel, incluindo iniciativas de
conservacdao, geracao de renda e saude.

e Incentivo a Préticas Sustentaveis: Promover e financiar praticas agricolas e
empresariais que respeitem o meio ambiente e as tradigdes locais.

5. Monitoramento, Avaliacdo e Melhoria Continua

Avenida Caetano Perlatti, n® 730 - VI. Industrial - Jal/SP - Cep: 17.203-370
Fone/Fax: (14) 3622-6600 - Email: associcana@associcana.com.br
CNPJ n© 50.756.709/0001-90  Inscrigao Estadual: Isenta




i Politica de
@@ DIREITOS HUMANOS
-*

AasS0cicana

e Acompanhamento e Relatorio de Impacto: Estabelecer um processo
continuo de monitoramento dos impactos das atividades e elaborar relatorios
anuais de impacto ambiental, social e cultural.

e Processo de Feedback e Ajustes: Criar um canal de feedback continuo com
as comunidades indigenas e locais para assegurar que quaisquer
preocupacdes sejam resolvidas prontamente e que o plano seja ajustado
conforme necessario.

e Auditoria e Conformidade: Realizar auditorias regulares para garantir que as
operacdes estejam em conformidade com essa politica e com as normativas
nacionais e internacionais.

Implementacgé&o da Politica

e Compromisso Executivo: Assegurar o compromisso da lideranca da
organizacdo em adotar, aplicar e financiar adequadamente esta politica.

« Treinamento e Sensibilizacdo Interna: Proporcionar treinamento aos
colaboradores para que compreendam e respeitem os direitos dos povos
indigenas e as politicas de envolvimento comunitério.

« Responsavel pela Implementacao: Designar uma equipe ou um responsavel
para gerenciar o relacionamento com as comunidades e monitorar o
cumprimento desta politica.

A ASSOCICANA considera os UNGPs como uma referéncia importante para a
promocao da responsabilidade corporativa e do respeito aos direitos humanos em
todas as areas de negocios relacionadas a producédo e fornecimento de cana-de-
acucar. Comprometemo-nos a revisar periodicamente esta politica para garantir sua
conformidade continua com os padrdes mais recentes e a comunicar claramente esta
politica aos nossos associados, incentivando-os a aderir aos principios estabelecidos
pelos UNGPs.
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